
 

 

 ادارة الموارد البشرية   في المهني دبلومال

 

تُعنى إدارة الموارد البشرية ببعد الموارد البشرية في الإدارة. وهي إدارة الموارد البشرية من خلال جذب 

لتحقيق أهداف المؤسسة. أو ببساطة، إدارة وتطوير واستخدام والاحتفاظ بالكوادر البشرية وتحفيزها 

فعالة وكفؤة للموارد البشرية في المكاتب لتحقيق أهداف الشركة. ستتعرف هنا على جميع وظائف 

إدارة الموارد البشرية بالتفصيل من خلال جلسات شيقة، ومشاريع مباشرة، ودراسات حالة، ومقالات، 

 وعروض توضيحية، ونماذج.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 التخصص  ادارة الموارد البشرية المهني في دبلومال

 المدة  شهور  9سنة دراسية  

 عدد الساعات   ساعة تدريبية   240

 لمادة ا التدريبية الساعات  كود المادة 

EN101 20  101اللغة الانجلبزية 

EN102 20  102اللغة الانجليزية  

BA71 20  مبادئ ادارة الاعمال 

BA72 16  السلوك التنظيمي 

AF81 16  مبادئ المحاسبة المالية 

DM131 20  مبادئ التسويق 

HR222 16  مقدمة في ادارة الموارد البشرية 

HR223 16  وصف وتحليل الوظائف 

HR224 16  الرواتب 

HR225 16  التوظيف 

HR226 16  المسار المهني وتقييم الموظفين 

BA74 16  ادارة المفاوضات 

BA78 16  مهارات الاتصال والتواصل الفعال 

HR227 16  مشروع تخرج 

 


